Informativa per il trattamento dei dati personali
RGPD 679/2016, Art. 13
Dipendenti

Padova li, 20 Ottobre 2025
Egregio/Gentile Signore/a,

In relazione al rapporto di lavoro subordinato che si costituisce con la sottoscrizione della lettera di assunzione, ed in osservanza alle
disposizioni vigenti, desideriamo informarla che la normativa sulla Privacy, il D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice in materia di protezione dei dati
personali”, nonché il Regolamento Europeo (RGPD UE 679/2016 - Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati) prevedono la tutela delle persone
fisiche rispetto alla protezione dei dati personali.

Secondo la normativa indicata, tale trattamento sara improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e
dei Suoi diritti.
A, Aisensi dell'articolo 13 del RGPD, pertanto, Le forniamo le seguenti informazioni:
1. I dati personali da Lei forniti o che ci verranno comunicati da tetzi, verranno trattati per le seguenti finalita:
i. Perfezionamento dell’assunzione;

ii. elaborazione ed il pagamento della retribuzione;

iii. contattate lei o i parenti pit stretti (ad esempio in caso di emetgenza e/o necessita);

iv. comunicare referenze sulle prestazioni lavorative a terzi che lo richiedano, anche se gia estinto il rapporto di lavoro;

v. per adempiere o per esigere I'adempimento ad obblighi previsti, anche in materia fiscale e contabile, dalla normativa comunitaria,
dalla legge, dai regolamenti, o dai contratti collettivi, o prescritti da autorita od organi di vigilanza o di controllo nei casi indicati

dalla legge o dai regolamenti.
2. 11 trattamento sui dati personali forniti sara ispirato ai principi di liceita e correttezza. Essi saranno raccolti e registrati per scopi
determinati, espliciti e legittimi, esatti e aggiornati, pertinenti, completi e non eccedenti rispetto alle finalita per le quali sono raccolti. 11
trattamento sara effettuato in modo misto, prevedendo un trattamento di tipo:

i. manuale e su supporto cartaceo, con previsione di conservazione degli stessi in luoghi non accessibili ai non incaricati e sicuri da
rischi di diffusione non autorizzata, distruzione e dispersione dei dati;

ii. informatizzato su supporto magnetico, effettuato da soggetti incaricati all’assolvimento di tali compiti, costantemente identificati,
opportunamente istruiti e resi edotti dei vincoli imposti dall’art. 2 quaterdecies del D. Lgs 196/2003 e dal RGPD ex artt. 4 comma
10, 29 e 32 comma 4), con previsione di sistemi di back up ad aggiornamento periodico;

iii. utilizzando le misure organizzative e di sicurezza previste al Capo IV Sez 2 del RGPD per garantire la sicurezza e la riservatezza del
soggetto interessato cui i dati si tiferiscono ed evitare I'indebito accesso a soggetti terzi o a personale non autotizzato, anche
relativamente ai dati di tipo sensibile che la struttura potra acquisire;

iv.Non ¢ prevista l'esistenza di un processo decisionale automatizzato per il trattamento dei dati personali oggetto di questa

informativa;

3. Il trattamento potra riguardare anche dati personali rientranti nel novero dei dati particolari "sensibili", vale a dire dati idonei a rivelare;

1. Lo stato di salute:

a certificati relativi ad assenza per malattia, maternita ed infortunio,
a dati relativi all'idoneita a determinati lavori,
a avviamenti obbligatori,

1 dati sanitari potranno essete trattati da centri medici specializzati nel valutare l'idoneita alle mansioni lavorative, secondo quanto
previsto dalla normativa in vigore riguardanti il miglioramento della sicurezza e salute dei lavoratori sul luogo di lavoro (D. Lgs. 81 del

2008).
2. Teventuale adesione ad un sindacato:
O  assunzione di cariche sindacali,
O richiesta di trattenuta per quote di associazione sindacale,
3. leventuale adesione ad un partito politico:
O richiesta di permessi o aspettativa per cariche pubbliche elettive.
4. Le eventuali convinzioni religiose:

O richiesta di fruizione, prevista dalla legge, di festivita religiose




11 trattamento che sara effettuato su tali dati sensibili, nei limiti indicati dalla/e Autorizzazione generale del Garante n. 1 ¢ 3 del 15 dicembre 2016 (Reg.
Provv. n. 523 del 15 dicembre 2016 Pubblicata/e sulla Gazzetta Ufficiale n. 303 del 29 dicembre 2016)!, e secondo il dettato del’Art 9 del RGPD
679/2016 ha le seguenti finalita:

Q  zrattamento dei dati sensibili nei rapporti di lavoro;

sara effettuato in modo cartaceo - manuale, prevedendo un trattamento di tipo analogo a quello di cui al punto A2) e comunque nel rispetto
dell'autorizzazione n. 1/ 2016.

B. Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio per le normative in vigore e si rende indispensabile per Pinstaurazione di un regolare rapporto di lavoro

C.  L'eventuale rifiuto di fornire i dati indispensabili finalizzati all’assunzione comporta la impossibilita di instaurare il rapporto di lavoro e rende
impossibili 'esecuzione anche delle operazioni di piu diretto interesse del lavoratore dipendente, quali:

O tenuta della Sua posizione anche attraverso il sistema informatico della societa, 'invio della corrispondenza, ecc.;

Q  redazione ed emissione delle buste paga, ed in generale per la gestione amministrativa della Sua posizione (malattia, infortunio ed ogni altra

informativa necessatia);
estrazione di informazione a carattere statistico;
adempimenti di carattere legislativo (INPS, INAIL, FISCO ecc.);

versamento del contributo sindacale nell’ipotesi di isctizione ad associazioni sindacali;
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pagamenti vari (assicurazioni, ecc.).
D. Idatiin argomento, per esclusive ragioni funzionali, nell’ambito dell’esecuzione del contratto potranno essere comunicati:
1. per esclusive ragioni funzionali:
. a realta collegate o partecipate dalla nostra congregazione ai fini del controllo di gestione, statistiche, intergruppo, redazione bilanci, ecc.;

o a soggetti istituzionali (USR, USP, MEF e sue articolazioni INPS, INAIL, NOIPA, ASL, TRIBUNALE, AVVOCATURA DELLO
STATO e simili) che prestano attivita di assistenza e consulenza nei confronti del nostro Istituto.

2. nell’ambito dell’esecuzione del contratto:

o ai professionisti cui la nostra societa si avvale, quali medici, avvocati, commercialisti, consulenti del lavoro al solo fine e nell’ambito del

rapporto di lavoro in essere, in particolare:
1. al Commercialista: Studio Rag. Capitini Elisabetta avente sede in Via Magliano Sabina, 22 - 00199 Roma;
2. al Consulente del Lavoro MR Consulenti stp sl avente sede in Via M. Minghetti, 5 - 35129 Padova;
3. al medico del Lavoro Dott. Alberto Mabilia avente sede in Via Palladio, 34 bis — 35134 Padova.
. alle organizzazioni sindacali cui Lei risultasse iscritto per il pagamento del contributo sindacale;
o Allagenzia N° 00120 Del Banco Bpm - Banca Popolare di Verona, Via Giotto, 19 - 35121 Padova per il pagamento degli stipendi.

E. I suoi dati personali, pet esclusive ragioni tecniche e di assistenza, saranno trattati tramite i software e le apparecchiature fornite dai nostri fornitori
esterni appositamente responsabilizzati ai sensi del Codice Privacy, in patticolare:

QO dalla ditta LP.S. Informatica Stl. Via dell'Industria, 7 - 24126 Bergamo, fornitore del sistema per la rilevazione delle presenze e la relativa
assistenza;

QO dalla ditta ML Informatica Stl, Via Caduti di Nassitiya, 18, 23900 Lecco, fornitore della piattaforma software via web per le eventuali
segnalazioni di violazioni delle disposizioni normative nazionali (Whistleblowing).

O dalladitta .....oooeniviiiiiii, L Via ... n° ... - CAP CITTA’, fornitore del sistema per il registro elettronico e la relativa assistenza;

1 fornitori dei sistemi di cui ai precedenti punti potranno eventualmente avere accesso ai sistemi per esclusive ragioni tecniche, manutentive e di assistenza.
F.  Inoltre, La informiamo che presso il luogo di lavoro sono in funzione:
2)  Un Sistema elettronico di rilevamento degli accessi del personale mediante schede magnetiche di tipo Badge atto ad elaborare i dati
personali attestanti gli orati di entrata in servizio e di uscita dal setvizio. Il sistema permette P'accesso ai luoghi di lavoro agli operatori

incaricati allo scopo di consentire il normale svolgimento delle proprie funzioni e pud effettuare attivita di monitoraggio dei dati tramite
apposito sistema computerizzato.

1 dati eventualmente raccolti delle attivita sub a) non sono accessibili da nessuno, possono essere trattati solo dal personale appositamente incaricato
dal titolare, nel rispetto delle vigenti disposizioni in matetia di sicurezza dei dati personali, di elaborazione dei dati dei dipendenti e con P'adozione
delle misure di sicurezza previste dal RGPD. L’eventuale possibilita di monitoraggio (se possibile, in relazione alle caratteristiche informatiche dei
sistemi in uso) non puo in ogni caso essere utilizzata per controllare il personale dipendente. Per tale motivo Pelaborazione dei suddetti dati non pud
essere considerata come controllo a distanza dell’attivita dei lavoratori, ex art. 4 comma 1° Lex 300/70.

I dati possono essere comunicati e/o diffusi solo nei casi previsti dalla legge o su richiesta effettuata in conformita alle disposizioni normative vigenti

!le Autorizzazioni hanno efficacia dal 1° gennaio 2017 e, a seguito dell’entrata in vigore a decorrere dal 25 maggio 2018 del Regolamento (UE) 2016/679 (relativo alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati ¢ che abroga la direttiva 95/46/CE), le stesse sono state confermate
anche successivamente dal Garante della Privacy, salvo le modifiche che il Garante stesso ritenga di dover apportare in conseguenza di eventuali novita normative rilevanti in
materia e ferme restando le determinazioni eventualmente adottate dall' Autorita in applicazione del citato Regolamento
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da forze di polizia, dall’autorita giudiziaria, da organismi di informazione e sicurezza o da altri soggetti pubblici per finalita di difesa o sicurezza dello
stato, o di prevenzione o accettamento o repressione dei reati.

G. La informiamo che, tiguardo la comunicazione istituzionale, durante la normale operativita e gli eventi organizzati presso la nostra struttura
potranno essere scattate delle foto e/o videoriprese che riprendono i presenti e che potranno essere utilizzate per comunicazioni e/o pubblicazioni
istituzionali curate dalla nostra divisione marketing pet la pubblicazione in varie riviste, sul sito internet del titolare o per pubblicazioni giornalistiche.
Alcune immagini potranno essere utilizzate per la creazione di supporti video dei momenti salienti degli eventi da noi curati destinati alla
comunicazione istituzionale ¢/o conservazione a scopo storico. Altre immagini potranno essere pubblicate in internet sul sito del titolare agli
indirizzi web https://www.scuolerogazionisti.it/ e potranno essere altresi pubblicate sulle pagine social dedicati alla nostra realta scolastica. Per la
pubblicazione sui social media si considerano, da momento della presa visione di questa informativa, accettate termini e condizioni di uso e
pubblicazione dei dati personali da parte dei social network che si possono visionare sui diversi siti internet e dei trattamenti dei quali la Scuola
Patitatia Rogazionisti declina ogni responsabilita. I dati cosi trattati, con il consenso degli interessati, potranno essere utilizzati per tali iniziative di
comunicazione istituzionale.

H. Viinformiamo inoltre, ai sensi del Provvedimento a Carattere Generale dell’Autorita Garante per il Trattamento dei Dati Personali del 27 Novembre
2008 paragrafo 2 lettera c), che per motivi di aggiornamento, assistenza o manutenzione, societa esterne fornitrici di hardwares e softwares per
Pelaborazione dei dati del personale e le figure interne di amministratore di sistema potrebbero eventualmente avere accesso ai dati personali, nel
rispetto delle misure e degli accorgimenti a garanzia degli interessati espresse dal citato provvedimento. L’elenco aggiornato degli amministratori di
sistema ¢ disponibile su richiesta presso I'ufficio del personale.

I La informiamo, altresi, che in attuazione della Direttiva (UE) 2019/1937, ¢ stato emanato il D. Lgs. n. 24 del 10 marzo 2023 riguardante “la
protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell'Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione delle persone che segnalano
violazioni delle disposizioni normative nazionali”. A tal proposito, I'azienda ha attivato i canali di segnalazione in conformita con il d.lgs. n. 24
/2023. In particolare, il canale di comunicazione interna descritto dallo stesso decreto tramite apposito portale dedicato alle segnalazioni accessibile
tramite apposito link disponibile sul sito web dell’azienda. I dati saranno conservati per 5 anni e saranno trattati seguendo le rigorose misure di
sicurezza previste dalla legge e a seguito di apposita valutazione di impatto sulle procedure adottate e sul canale di segnalazione, allo scopo di
assicurare la riservatezza e anonimita del segnalante. Maggior informazioni sono presenti sul portale adottato;

J. I dati saranno conservati per il tempo necessario al loro utilizzo ovvero finché sussiste la finalita per la quale sono trattati secondo criteri improntati
al rispetto delle norme vigenti ed alla correttezza ed al bilanciamento fra legittimo interesse del Titolare e diritti e liberta dell'interessato.
Conseguentemente, in assenza di norme specifiche che prevedano tempi di conservazioni differenti, la Scuola Paritaria Rogazionisti avra cura di
utilizzare i dati per le suddette finalita per un tempo congruo rispetto all’interesse manifestato dalla persona cui si riferiscono i dati. I dati saranno
percio conservati per il periodo minimo necessario nel rispetto delle indicazioni contenute nella normativa di settore e tenuto conto della necessita di
accedervi per esercitare un diritto e/o difendersi in sede giudiziaria. Si considerera, in ogni caso, la possibilita di tenere conto anche delle motivazioni
legate alla ricostruzione della posizione contributiva a fini pensionistici e del rispetto dell’Art. 2116 C.C. Si procedera con cadenza periodica a
verificare in modo idoneo I'effettivo permanere dell'interesse del soggetto cui si riferiscono i dati a far svolgere il trattamento per le finalita sopra
precisate.

K. I dati non saranno oggetto di trasferimenti verso paesi terzi extra EU, nel rispetto di quanto previsto al Capo V del RGPD.

L. 1l titolare del trattamento ¢: Scuola Paritaria Rogazionisti della Congregazione dei Padri Rogazionisti del Cuore di Gesu, Via Tiziano Minio, 15 —
35134 — Padova (PD). 1I responsabile della protezione dei dati ¢ il sig. Massimo Bruno contattabile allindirizzo del mittente. A tali soggetti potrete
rivolgerVi in qualsiasi momento per esercitare i Vostti diritti cosi come previsto dal Capo III del GDPR 679/2016, in particolare, il diritto di
chiedere conferma dell’esistenza di dati che Vi riguardano e delle logiche di trattamento cui sono sottoposti, il diritto di chiederne I'integrazione, il
diritto di opporsi alloro trattamento per motivi legittimi, nonché il diritto di chiederne la rettifica, I’aggiornamento, la cancellazione o il blocco se
trattati in violazione della legge, il diritto di ottenere una copia dei dati personali oggetto di trattamento, il diritto alla portabilita dei dati stessi,
presentando apposita istanza. Inoltre, ¢ possibile esetcitare il diritto di proporre reclamo all'autorita Garante della Privacy come previsto dall'art. 77
del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento).

Distinti Saluti

11/La sottoscritto/a, acquisite le informazioni fornite dal titolare del trattamento ai sensi dell'articolo 13 del RGPD 679/2016, in qualita di

interessato:
Presta il consenso [:] Nega il consenso D per la finalita sub Al)iii;
Presta il consenso D Nega il consenso D per la finalita sub Al)iv;
Presta il consenso D Nega il consenso D per la finalita sub G);
L’interessato: Cognome Nome
(Firma Leggibile):



https://www.scuolerogazionisti.it/

